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ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Nazwa szkoly brzmi:

Szkola Podstawowa Nr 3 im. Powstanicow Wielkopolskich w Rogoznie, ul. Seminarialna 16.
2. Organem prowadzgcym szkol¢ jest Gmina Rogozno z siedzibg przy ul. Nowej 2,
64-640 Rogozno.

3. Nadzér  merytoryczny pod  wzgledem  realizacji  programu  dydaktycznego
1 wychowawczego sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — I1I —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;

5. Dla dzieci o specjalnych predyspozycjach, uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich
warunkach zdrowotnych i fizycznych szkota prowadzi klasy sportowe o profilu pitka
siatkowa dla dziewczat, pitka nozna dla chtopcow.

6. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Powstancéw Wielkopolskich w Rogoznie ma swoja siedzibe
w dwoch budynkach: przy ul. Seminarialnej 16, 64-610 Rogozno oraz przy ul. Kosciuszki 28,
64-610 Rogozno

7. Organizacja i funkcjonowanie szkoly zalezy od sytuacji epidemiologicznej wystepujacej
na obszarze powiatu obornickiego. '

§2.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Piecz¢¢ urzedowa szkoly (z godlem w czgsci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegodlnej wagi, takich jak:

1) $wiadectwo - (Swiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoly);

2) legitymacja szkolna;

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Szkotla posiada swoj sztandar.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkola moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:

1) dobrowolnych wplat rodzicow;

2) oplat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych zrédel zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawczg;

2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;

3) zakup materialéw na remonty i konserwacje;

4) zakup srodkéw czystosci, materialdw biurowych;



5) oplaty za ustugi (remonty, transport, przeglady...);
6) inne cele wynikajace ze statutowej dzialalnosci szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a zwlaszcza z Ustawy
Prawo oswiatowe oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezieniec w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
z20.11.1989r.;

5) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia;

6) pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j;

8) opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

0) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

10) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i Zzyciowej.

2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w s$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢,



5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcezej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci.

§4.

Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej:

a) w I etapie edukacyjnym - edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I — 1II,

b) w II etapie edukacyjnym - korelacje migdzyprzedmiotowa w klasach IV - VIII

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na:

a) etyke, hierarchi¢ wartosci,

b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spolecznosci,

¢) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie, a takze
zaje¢ specjalistycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej , wspolpracg z sadem rodzinnym, Posterunkiem Policji,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej;

6) nauke jezyka obcego nowozytnego w klasach mtodszych;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy;

8) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszezajacymi do szkoly
polegajacej na:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zapewnieniu sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidow;



¢) zapewnieniu zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieé¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

€) zapewnieniu przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§5.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki nauczycieli nad uczniami podczas lekcji, na zajeciach pozalekcyjnych,
i nadobowiazkowych oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) dyzury nauczycieli w budynku szkolnym i na boisku wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;

3) objecie budynkoéw 1 terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Rozmieszczenie kamer zgodne
z zasadami poszanowania prywatnosci i intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

4) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki oraz opracowany na jego
podstawie Szkolny Regulamin Wycieczek i Wyjs¢;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I — VIII;

7) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne, oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

10) dozywianie dzieci;

11)uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

13)opieke pielegniarska i profilaktyke zdrowotng prowadzong na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substanciji szkodliwych

zagrozenie.



3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnoscei grupy, grupy wychowawczej, oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.
4. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem uczniow, szkola moze organizowaé
zajecia za pomoca metod i narzedzi ksztalcenia na odleglo$é.

5. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 5a.

Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszczono:

1) informacj¢ o obowiazku dezynfekcji rgk;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu plynu oraz biezace uzupelnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz shuzb medycznych, z ktérymi nalezy sie
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujgcych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej sie na terenie jednostki.

§ 6.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielana przez nauczycieli, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas I-VIII, ktorych rodzice sobie tego
ZYyCZ3;

3) zapewnienie cieplego napoju w okresie jesienno-zimowym i obiadéw finansowanych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub pozyskanych sponsoréow;

4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach ak¢ji charytatywnych;

5) zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne,  korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym ;

6) organizacj¢ zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.



7) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

§7.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworzg spojng calos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada
pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 8.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym,



oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci innowacyjnej.

§ 8a.

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§9.

1. W szkole moga dzialac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacije
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurniczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgodg na dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu  warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.



§ 10.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.

2. W Szkole moze byé prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 sSrodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 11.

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkolg.

§12.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajg¢é rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyc 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajeé¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
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jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zajeé¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultac;ji;

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkotly;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego:

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 13.

1. Organami szkoly sg:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomiedzy organami szkoly istnieje biezaca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe
rozwigzywane sa wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala, czy zadna ze stron
konfliktu nie naruszyla przepisow.

3. Dyrektor szkoty:

1) jest kierownikiem jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego;

2) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz;

3) opracowuje, przedstawia i sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoly,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoly;

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoly;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zgodnie z przyjetym
regulaminem rady;

13



7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne) wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkoly oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktorego rozstrzygnigcie jest ostateczne;
10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoly;

11)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli 1 zaopiniowane przez
rade pedagogiczng programy nauczania;

13) wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15)ustala zestaw podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktére beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym, wykonuje czynnosci zwigzane z ich zakupem do
biblioteki szkolnej oraz okresla zasady korzystania z nich przez uczniow szkoly;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

17) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wspolpracuje z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i miodziezg, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

21) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
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4) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego po
zasiggnigciu opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach zezwala na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkola.

5. W okresie zagrozenia epidemiologicznego dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoly, a w szczegdlnoSci:

1) organizuje pracg szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz stosuje sie do nowych
zalecen;

2) wspdldziata z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zajeé
w szkole;

3) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikow zgodnie

4) z powierzonymi im obowigzkami (w tym wypelnianie kart kontroli dezynfekcji
pomieszczen);

5) dba o to, by w salach, w ktérych uczniowie spedzaja czas nie bylo przedmiotéw, ktorych
nie mozna skutecznie zdezynfekowaé;

6) prowadzi komunikacje z rodzicami dotyczacg bezpieczenstwa dzieci w jednostce;

7) kontaktuje si¢ z rodzicem— telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby
sugerujacych infekcje drog oddechowych u ich dziecka;

8) wspolpracuje ze stuzbami sanitarnymi;

9) instruuje pracownikéw o sposobie stosowania procedury postepowania na wypadek
podejrzenia zakazenia;

10) informuje rodzicéw o obowigzujgcych w szkole procedurach postepowania na wypadek
podejrzenia zakazenia (za pomocg poczty elektronicznej, strony internetowej oraz plakatéw
wywieszonych w jednostce).

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele jako
cztonkowie. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, higienistka, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele organizacji
zwigzkowych.

2a. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2b. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie czlonkow rady pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowe] wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie zebran rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji;

3) glosowania z wykorzystaniem narzedzi Office 365.
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3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) zatwierdzenie planoéw pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow:

3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniow;

4) (uchylono);

5) (uchylono);

6) (uchylono);

7) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyroznien uczniom;

8) zatwierdzanie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych;

2) plan finansowy szkotly zatwierdzony przez dyrektora;

3) przydzial godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkeji
kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) proponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Szczegolowe kompetencje rady pedagogicznej zawiera jej regulamin.

§ 15.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; wladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe:

2) na szczeblu szkoly: rada samorzadu.

2. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobu ich wykonania;
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3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczegdlnosei realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

4. Szczegodlowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoly ma obowiagzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 16.

1. Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 3, zwana dalej .radg”, jest reprezentantem
rodzicow uczniow szkoty.

2. Rada jest organem spolecznym i samorzadnym, wspoldziatajacym z dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi organizacjami i instytucjami, wspierajgcymi realizacje
statutowych zadan szkoly.

3. Zadaniem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly, a takze wnioskowania
do organow szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkoly, lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami szkoly prawa do: znajomosci
zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskanie rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci, znajomosci regulaminu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, uzyskania porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztalcenia swych dzieci, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;
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2) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego, w porozumieniu z rada
pedagogiczna;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty:

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatbw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, odbywajacych si¢ poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

5.Szczegotowe kompetencje rady rodzicéw zawiera jej regulamin.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§17.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesSmia, a konczy
w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy
pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w $rode poprzedzajgca ten dzien ustawowo wolny od pracy. Szkola
pracuje w systemie pigciodniowym tj. od poniedziatku do piatku.

2. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

4, Pierwsze polrocze rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i trwa do ostatniego piatku stycznia.

5. Drugie poélrocze zaczyna sie w najblizszy poniedzialek po zakonczeniu pierwszego okresu
i trwa do ostatniego dnia sierpnia.

6. Zimowa przerwa Swigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek .

7. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego; termin
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkolach na obszarze poszczegolnych
wojewodztw oglasza — po zasiggnieciu opinii wojewodoéw i kuratoréw oswiaty minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaly ferie zimowe.

8. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i konczy
w najblizszy wtorek po $wigtach.

9. Ferie letnie rozpoczynaja sie w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i konicza si¢ z dniem 31 sierpnia.

10. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
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moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni:

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

a) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od zajec,

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej,

¢) w dni przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

2) dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

3) w dniach, o ktérych mowa w ust.10. szkola organizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze
1 informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.10. dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Liczba dzieci w oddzialach szkolnych klas I-III powinna wynosi¢ nie wiece] niz

25 ucznidéw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajed

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany

oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe

okreslong w ust. 2.

4. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3 liczba ucznidéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej

niz 2 uczniow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej

niz o 2 uczniow.

6. (uchylony)

7. 0Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

8. Uczniowie klas czwartych beda, w szczegdlnych przypadkach, do poszczegolnych
oddzialow przydzielani na zasadzie losowania z uwzglednieniem kryterium jezykowego.
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§ 19.

1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych,
wychowania fizycznego oraz na zajgciach informatyki zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migedzyklasowe;.

2. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw, z tym, ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddzialowej lub
miedzyklasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajagcy do oddziatow
integracyjnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym okreslona w przepisach

3. Na zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obeych nowozytnych w oddziatach liczacych wigce;j
niz 24 ucznidow zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigce] niz 24 uczniéw. Przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

4. Na zajeciach informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

§ 20.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoséci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umyslowego
w ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-1Il okresla ogélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegélowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoly.
5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory stanowi podstawowe narzedzie do
przekazywania informacji dotyczacych procesu wychowawczo - edukacyjnego ucznia.

1) Rodzic zobowiazany jest do systematycznego (co najmniej raz w tygodniu) korzystania z
dziennika elektronicznego w celu monitorowania postepow edukacyjnych 1 frekwencji
swojego dziecka oraz innych informacji przekazywanych przez dziennik elektroniczny.

§21.
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1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia  dodatkowe mogg by¢é prowadzone w  grupach miedzyklasowych
1 migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym:;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych;

3) liczbg uczestnikoéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzadzenia MEN.

2. Rodzaj zajec¢ dodatkowych:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostal wlagczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 22.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, do dnia
29 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoly okresla si¢ informacje zgodnie z obowiazujgcym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkol i publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.
Klasy sportowe

1. Organizacja klas sportowych

1) Szkota Podstawowa nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich prowadzi pion klas sportowych
o specjalnosci pitka siatkowa dla dziewczat i pitka nozna dla chtopcow;

2) cykl ksztalcenia sportowego trwa 5 lat. Klasy z ukierunkowanym programem szkolenia
sportowego powolywane sa co roku od poziomu klasy IV i realizujg program szkolenia do
klasy VIII;

3) klasa sportowa liczy co najmniej 20 uczniow;

4) klasa sportowa realizuje ukierunkowany program szkolenia sportowego na podstawie
programow szkolenia, opracowanych przez polskie zwigzki sportowe i zatwierdzonych
przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;;

5) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach
sportowych i szkolach sportowych — co najmniej 10 godzin;
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6) ukierunkowane szkolenie sportowe prowadzone jest na terenie szkoly oraz innych
obiektow i urzadzen sportowych. Obejmuje zajecia wynikajace z planu nauczania , a takze:

a) zawody organizowane w ramach kalendarza imprez sportowych,

b) zawody organizowane poza kalendarzem imprez sportowych,

¢) mecze towarzyskie oraz turnieje,

d) letnie i zimowe obozy sportowe;

7) szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegblowe 1 aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego, wspolprace z klubami sportowymi i jest realizowane
réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

8) szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania klas sportowych okresla ich regulamin,
z ktorym majg obowiazek zapozna¢ sie¢ uczniowie tych klas i ich rodzice;

9) uczen nie przestrzegajacy postanowien regulaminu, zostaje przeniesiony do klasy
niesportowej szczegolnie w razie:

a) notorycznego naruszania postanowien regulaminow szkolnych,

b) jezeli otrzymal oceng¢ zachowania nieodpowiednig lub naganna,

¢) stwierdzenia palenia papieroséw, picia alkoholu lub stosowania innych niedozwolonych
uzywek,

d) osiggania stabych wynikow sportowych lub dydaktycznych,

e) czestego (30% zaje¢ w polroczu) opuszczania treningow oraz zawodow bez
usprawiedliwienia;

10) na wniosek trenera/instruktora klasy sportowej dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniéw klasy sportowej z koncem poélrocza lub roku szkolnego.
O fakcie wykluczenia ucznia z klasy sportowej rodzice/prawni opiekunowie winni by¢
powiadomieni na miesiac przed data wykluczenia;

11) stwierdzenie ciezkiego naruszenia postanowien regulaminu powoduje skreslenie ucznia
w kazdym czasie.

2. Zasady naboru do klas sportowych.

1) rekrutacja do klas sportowych odbywa si¢ w czerwcu sposrod uczniéw klas trzecich
Szkoly Podstawowej nr 3;

2) kandydaci spoza obwodu przyjmowani sa w drugiej kolejnosci pod warunkiem, ze szkola
dysponuje wolnymi miejscami;

3) kwalifikacji do klas sportowych dokonuje co roku komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna
powotana przez dyrektora szkoty:

4) w sklad komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej wchodza:

a) wicedyrektor szkoly,

b) trener wlasciwej dyscypliny,

¢) nauczyciele wychowania fizycznego:

4) warunkiem przyjecia ucznia do klasy sportowej jest:

a) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej

b) uzyskanie pozytywnych wynikow prob sprawnoscei fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danym oddziale,
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¢) pisemna zgoda rodzicoéw na ucz¢szezanie do klasy sportowe;,
d) podpisana przez rodzicéw i ucznia akceptacja regulaminu klas sportowych;
5) od decyzji komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej rodzice/prawni opiekunowie moga
skiada¢ w ciggu 3 dni odwolanie do dyrektora szkoly;
6) ostateczng decyzj¢ o zamknigciu listy i naboru uczniow podejmuje dyrektor szkoty,
po konsultacji z wicedyrektorem oraz zespolem nauczycieli wychowania fizycznego;
7) szezegOlowe zasady rekrutacji zawarte sa w ,,Regulaminie naboru uczniéw do IV klasy
sportowe] w Szkole Podstawowej nr 3”.

§ 24.

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie uczestnictwa w wybranych zajeciach jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostac¢
zmienione. Po zlozeniu deklaracji udzial w zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.

2) Uczniowie nie ucz¢szczajacy na zajecia religii objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi w ramach mozliwosci kadrowych szkoty. Na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z obowigzku przebywania w szkole , jezeli lekcja
ta jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng w danym dniu.

3) zajecia z etyki moga by¢ organizowane w grupach mieszanych wiekowo, tgczac uczniow
z catego etapu edukacyjnego.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawione
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje sie wobec
podrecznikow do nauczania religii.

3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly wylacznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania do danej szkoly wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego lub w przypadku pozostalych kosciolow oraz innych
zwigzkéw wyznaniowych — przez wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych.

4. Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesnie] ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekeyjnych tygodniowo.

8. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym. W przypadku gdy
uczen uczestniczyl w zajgciach zaréwno z religii jak i etyki na $wiadectwie umieszcza sie
oceny z obu przedmiotow.

9. Ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10. Ocena z religii i etyki jest ustalona na podstawie regulaminu oceniania przyjetego przez
szkole, w klasach I-11I ocena wyrazona jest stopniem.
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11. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg mozliwos¢ udziatu w rekolekcjach
wielkopostnych. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii w czasie rekolekcji objeci
beda zajeciami opiekuniczo — wychowawcezymi.

12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodno$ci z programem, prowadzg dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 24a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych
zagrozenie.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegoOlnosci oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc¢.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony dyrektor szkoly wydaje stosowne
zarzgdzenie, wskazujace na okres zawieszenia.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) organizowa¢ jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz

w formie ksztalcenia na odlegltos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizowac¢ zajecia w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ (WARIANT
ZDALNY).

6. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ szkola uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosé rodzicow.

5) rdbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegblnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwoéci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umyslowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

7. Nauczanie na odleglos¢ w wariancie zdalnym prowadzone jest w oparciu o dostgpng w
szkole internetowg platforme¢ edukacyjng oraz w oparciu o dziennik elektroniczny.
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8. Udzial w lekcjach online i wykonywanie zadan na platformie edukacyjnej jest
obowigzkowe dla kazdego ucznia. Brak obecnosei ucznia na zajeciach prowadzonych online
oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia sig, uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

9. Zajecia online odbywaja si¢ wg tygodniowego planu zaje¢ dla kazdej klasy. Lekcja online
trwa 45 minut — czas moze by¢ podzielony na czas przed ekranem, ktéry wynosi 30 minut i
czas na prac¢ samodzielng. Lekcja online jest prowadzona w czasie rzeczywistym.

10. Podczas nauki zdalnej obowiazuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wraz
z przedmiotowymi zasadami oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

11. W czasie trwania lekcji online oraz uzytkowania platform edukacyjnych, obowigzuje
catkowity i bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania prowadzonej
lekcji oraz bioragcych w niej udzial nauczycieli i uczniéw. Zakaz dotyczy zardéwno opcji
nagrywania z poziomu platformy, przez ktdra jest prowadzona lekcja online, jak i za pomoca
innych narzedzi. Zakaz dotyczy rowniez fotografowania lub utrwalania w inny sposob
konwersacji grup.

Utrwalanie, wykorzystanie cudzego wizerunku bez zgody zainteresowanego jest zlamaniem
prawa 1 skutkuje podjgciem stosowych dzialan zgodnie z art. 4 ust.2 RODO.

12. W czasie trwania lekcji online dopuszcza si¢ sytuacje, kiedy nauczyciel prosi ucznia o
wlaczenie kamery.

13. Obowiazki i zadania wychowawcy klasy podczas zdalnego nauczania:

1) Wychowawca informuje rodzica o rozpoczeciu nauki zdalnej oraz zasadach jej organizacii.
2) Reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgtaszaja

jego uczniowie lub rodzice.

3) Wskazuje sposob kontaktu ze swoimi wychowankami i warunki w jakich uczniowie
i rodzice moga korzystac ze zdalnych konsultacji z wychowawca klasy.

4) W ramach zaje¢ z wychowawca zapoznaje si¢ z problemami z jakimi borykajg sie
uczniowie, wspiera ich, pomaga w rozwigzywaniu problemow, otacza swoich wychowankow
opieka i zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby kieruje uczniow do
psychologa i pedagoga szkolnego pracujacego online.

5) Koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie.

14. Obowiazki i zadania nauczycieli podczas zdalnego nauczania:

1) Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do prowadzenia lekcji online przez dostepng
w szkole internetowa platforme¢ edukacyjna.

2) W czasie nauczania zdalnego nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy
programowej danego przedmiotu.

3) Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na
ktorym pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy
zdalne;j.

4) Nauczyciel dokonuje oceny osiggnie¢ pracy ucznia na biezaco, na podstawie
obowigzujacych Wewnatrzszkolnych Zasada Oceniania wraz z przedmiotowymi zasadami
oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

15. Obowigzki i zadania ucznia podczas zdalnego nauczania:
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1) Uczen ma obowiazek systematycznego uczestniczenia w lekcjach online przez dostgpna w

szkole internetowg platforme edukacyjna wg tygodniowego planu zaje¢ dla swojej klasy.

2) Na wyznaczone zajecia online uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek

zaje¢, opuszcza je po ich zakoficzeniu przez nauczyciela.

3) Uczen powinien by¢ do lekeji przygotowany, tj. posiadaé¢ niezbedne, okreslone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

4) Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia

nauczycieli, zgodnie wspdtpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5) Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

a) powstrzymac si¢ od zaklocania zajec,

b) zachowanie ucznia podczas =zaje¢ szkolnych powinno cechowaé¢ si¢ dbaloscia
o kulture jezyka,

¢) wypowiadanie wlasnych pogladéw i sluchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno w
czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych,

d) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

6) Uczen zobowigzany jest do codziennego odbierania informacji przekazywanych od

nauczycieli.

16. Obowiazki i zadania rodzicow podczas zdalnego nauczania:

1) Rodzice powinni zacheca¢ dzieci do samodzielnej pracy.

2) Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

3) Obowiazkiem rodzica jest by¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami: udostepni¢

swoj numer telefonu, adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,

sprawdza¢ strong¢ internetowa szkoly, zapoznawaé¢ si¢ na biezaco zzamieszczonymi

informacjami.

4) Rodzice w miare mozliwosci powinni wspieraé¢ (ale nie wyrgczac) dzieci w wykonywaniu

zadanych prac.

§ 25.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow. Stluzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

2. (uchylony).

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke.

4. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki pelni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych Zroédet informacji,

¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

4) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do polek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec lekcyjnych.

6. Zakres obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodne z potrzebami,

b) udostepnianie zbioroéw,

c¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i informacyjne;j

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materialow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

¢) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnienie zbiorow;

4) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniow,

b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

27



8. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

9. Szczegolowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zawarte sg w regulaminie znajdujacym si¢
w bibliotece szkolnej.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

11. Dyrektor szkoly:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, zapewnia
srodki finansowe;

2) zarzadza skontrum zbiorow;

3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekc;ji;

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajgc;

5) obserwuje i ocenia prace biblioteki:

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami .

§ 26.

1. W szkole dziala swietlica.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow klas 1 — VIII, ktérzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow lub opiekundw.

4. Swietlica jest czynna od 6.15 do 16.30 (ul. Kos$ciuszki 28) i od 6.45 do 15.00
(ul. Seminarialna 16) .

5. Na zajeciach w $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywaé wigcej niz
25 osob.

6. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Swietlica zapewnia cieply napéj w okresie jesienno-zimowym dla dzieci tego
potrzebujacych.

8. Zajecia $wietlicowe organizowane sg rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych.

9. Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy s$wietlicy i nauczyciele, zatrudnieni zgodnie
z arkuszem organizacji szkoly. W dniach wolnych od zajg¢ dydaktycznych opieke
w $wietlicy ustala si¢ wg odrgbnego harmonogramu.

10. Wychowawcy $wietlicy:

1) odpowiadajg za catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej;

2) opracowuja i realizujg roczny plan pracy swietlicy;

3) dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy;

4) dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniajg bezpieczenstwo, pomoc w odrabianiu
lekcji, mozliwos¢ udziatu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan.
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12. Wychowawcy Swietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladaja roczne
sprawozdania ze swojej dzialalnosci
13. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zajeé:

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin swietlicy;

5) ramowy rozklad dnia.

14. Swietlica pehni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§27.

1. W szkole funkcjonuje pedagog szkolny , pedagog specjalny, logopeda, psycholog, oraz
nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia ucznidow posiadajgcych orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegolnosci
Swiadczenie pomocy W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow oraz:

1) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawcze] w szkole na analitycznych
posiedzeniach rady pedagogicznej;

2) odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie porad i wskazéwek rodzicom w sprawie kierowania swoich dzieci do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) udzielanie porad i1 wskazowek rodzicom ulatwiajacych im rozwigzanie problemow
wychowawczych;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw, majacych trudnosci w nauce,
sprawiajacych trudnosci wychowawcze i otoczenie ich szczegdlng opieka i pomocs, oraz
opracowanie wnioskoéw, wynikajacych z tych obserwacji;

6) koordynowanie wspoltpracy szkoly z rodzicami dzieci, wymagajacych szczegdlnej troski;
7) organizowanie pomocy wychowawcom i nauczycielom oraz organizacjom dzialajacym
w szkole w ich pracy z uczniami, sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

8) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w opanowaniu tresci programowych;

9) pomoc uczniom w eliminowaniu konfliktow miedzy rowiesnikami;

10) prowadzenie dziatan profilaktycznych, zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym:;

11) opieka 1 organizacja pomocy uczniom osieroconym oraz z rodzin dysfunkcyjnych;

12) opieka i organizacja pomocy uczniom przewlekle chorym i niepelnosprawnym;

13) rozpoznawanie uczniow z rodzin ubogich i zorganizowanie im dozywiania w szkole;

14) wnioskowanie o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo,
uczniow opuszczonych 1 osieroconych lub zagrozonych demoralizacjg i krzywdzonych do
sadu rodzinnego i dla nieletnich;

15)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
16) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

17) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

19) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

20) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

21) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

23) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych; stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

24) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mlodziezy;

25) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacjg, izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie  zaje¢  logopedycznych oraz porad konsultacji dla  uczniow
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawcezych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego proces ksztalcenia uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow  grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dzialan i zaje¢ okre$lonych w programie,

7) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

8) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okre$lonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

9) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

10) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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§ 28.
(uchylono)

§ 29.

1. Dyrektor szkoly powoluje koordynatora do spraw bezpieczenstwa po zaopiniowaniu
kandydatury przez rade pedagogiczna.

2. Rola szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa polega gléwnie na:

1) wspieraniu dyrektora szkoly w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa;

2) koordynowaniu dzialan pedagoga, psychologa, inspektora BHP, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

3. Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole, ktdre maja
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty;

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

3) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
(nauczycieli, ucznidow, rodzicow) w ramach realizowanego w szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoly procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow ucznidéw ( policja, straz
pozarna );

6) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng 1 promowanie
problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

§ 30.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawecg klasy;
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2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradcg zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla ucznidow.

3a. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajgcag w tresci programowe,

b) oddzialy, ktérych dotycza dzialania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dzialaniach,
w szczegolnoscei przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dzialan.

4, Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajeé przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradezg prowadzong przez szkole:

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnagtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 31.

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej,
wspoldziatajagcych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE SZKOLY I ZAKRES ICH OBOWIAZKOW
§ 32.

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider powolany przez dyrektora na wniosek zespolu.

3. Cele i zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoldzialanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespol, ktorego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

5. W sklad zespolu mogg wejs¢ takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog,
logopeda).

6. Koordynatorem pracy wszystkich zespoléw jest pedagog szkolny, ktorego wspieraja
wyznaczeni koordynatorzy I 1 II etapu edukacyjnego.

7. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie i przedlozenie najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym
roku szkolnym;

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne) udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec, dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.
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§ 33.

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) prawidlowo organizowa¢ proces dydaktyczny;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwroci¢ uwage na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
poprosi¢ o podanie celu pobytu, a jesli zachodzi konieczno$¢ zawiadomié¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac¢ te osoby do dyrektora;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

5) dba¢ o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

6) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

7) zachowa¢ bezstronnosc i obiektywizm w ocenie uczniow;

8) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) doskonali¢ umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom swej wiedzy, zgodnie
z potrzebami szkoly;

10) realizowa¢ zajecia opiekuncze 1  wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

11) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

35



3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania 1 formulowania autorskich programow nauczania
i wychowania, oraz realizowania ich po  zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i dopuszczeniu przez dyrektora szkoly programu do uzytku szkolnego;

2) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego, decydowania
o $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia ucznidéw;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej 1 roczne] postepoOw swoich ucznidow,

4) pomagania przy ustalaniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddzialu,
ktory decyduje o ocenie ostateczne;,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 34a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnoséci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

2. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajeé religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiaggnieé
edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym uczniow oraz rodzicow;
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5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmujg:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej,

2) organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidw,
nieuje¢te w staly harmonogram),

3) organizacja/wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i1 planem pracy
szkoly,

4) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kolko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne 1 wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

5) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kétko
teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),

6) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedzg),

7) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

8) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,

9) pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosé
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem
(wg planu dyzuréw),

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminoéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa,

11) koordynacja pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

12) prowadzenie wymagane] przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

13) udzial w pracach szkolnych zespotoéw nauczycielskich,

14) peienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
czlonek komisji stypendialnej itp.),

15) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi dzialalnos¢ statutowa szkoty,

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 35.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca™.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowacé si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4, Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoltdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

¢) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspdlpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
$wiadczgecymi  kwalifikowang pomoc w  rozpoznawaniu potrzeb 1  trudnodci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow. Organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad wudzielania pomocy psychologiczne]
1 pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia;

7) na miesigc przed koncem okresu (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicéw o grozacych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania;

8) realizuje z uczniami program wychowawczo-profilaktyczny.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw
na dobdr badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;
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2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej] wychowawstwo pehi, zglosi taki wniosek
wigkszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujgcych
3/4 ilosci uczniow).

10. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;j.

11. Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust.9, jest
pisemne sformulowanie zarzutéw przez rodzicow badz ucznidw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajgce si¢ zmiany.

§ 36.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

la. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekowania rgk;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego:

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiagzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu pltynu oraz biezace uzupeknienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowe] stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego peinienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zajge¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym w szkole.

8. W Szkole wyznacza sie okreslong strefe, w ktorej moga przebywaé rodzice
przyprowadzajgcy/ odbierajgcy dzieci ze szkoly lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

- 3) zachowanie dystansu od pracownika szkoly min. 1,5 m;

4) opiekunowie powinni przestrzegaé obowiazujgcych przepisow prawa zwigzanych
z bezpieczenstwem zdrowotnym obywateli (m.in. stosowaé srodki ochronne: ostona ust
1 nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

9. Kazda osoba z zewnatrz (w tym rodzic dziecka) wchodzac do szkoly jest zobowiazana:

1) do dezynfekcji rak za pomoca plynu do dezynfekcji znajdujgcego si¢ przy wejsciu do
szkoty lub zalozenia rekawiczek ochronnych;

2) do zakrywania ust i nosa (maseczka, przylbica);

3) do nieprzekraczania obowigzujacych stref, w ktorych moze przebywac oraz przestrzegania
zasad przebywania w nich.

§ 37.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Za zgodg organu prowadzacego w szkole istnieja dwa stanowiska wicedyrektora, ktorych
powoluje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Wicedyrektorzy przyjmujg na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelnig funkcje zastgpey dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) prowadza czynnosci zwiazane z przygotowaniem projektéw nastepujacych dokumentow
organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty,

b) szkolny zestaw podrecznikdw,

¢) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,

d) kalendarz szkolny,

e) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie im przydzielonym,

a ponadto:

3) prowadza czynnosci  zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pelnia biezgcy nadzor kierowniczy nad cala szkola wedtug ustalonego harmonogramu:

5) nadzoruja wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
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2a. Wicedyrektorzy wspomagaja dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoly w czasie
zagrozenia epidemiologicznego.

4. Wicedyrektorzy:

1) sg bezposrednimi przelozonymi shuzbowymi z upowaznienia dyrektora szkoly nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i bibliotekarza;

2) sa przelozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikow szkoly podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola;

3) wspotdecydujg w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole;

4) majg prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych im bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) maja prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktorych sa bezposrednimi przetozonymi;

6) maja prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem . wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania dokumentow szkolnych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE —- PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 38.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat pod warunkiem, ze

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat

4. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z tym, ze odroczenie jednorazowo moze byé
wydane na okres 1 roku szkolnego.

§ 39.

1. Wszyscy, bez wzgledu na swdj wiek 1 funkcje w szkole, sa czlonkami szkolnej
spolecznosci, sg jednakowo wazni i majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania informacji co do kryteribw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

7) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajacych w szkole;

10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.

2. Uczen ma prawo w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow —
zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi ugruntowania
i poszerzenia swoich wiadomosci oraz rozwoju zainteresowan.

4. W szczegolnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoélnie
uzgodnionym.

§ 40.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemnag odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.
1. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 41.
Uczniowie i szkolne tradycje

1. Pasowanie na ucznia klasy pierwszej odbywa si¢ w dniu rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Po zakonczeniu pierwszego okresu odbywa si¢ pasowanie ucznidow klas pierwszych
na czytelnikow.

3. 21 marca obchodzony jest jako Dzien Wiosny. Uczniowie wraz z wychowawca majg
wtedy prawo zorganizowaé calodzienne wyjscie poza szkole w celach obrzedowych lub
rekreacyjnych. Kazde niezorganizowane wyjscie bedzie traktowane jako ucieczka.

4. W dniu 1 kwietnia uczniowie maja prawo do robienia sobie nawzajem oraz nauczycielom
.-psikusow” w dobrym tonie. Nie maja natomiast prawa opuszczania szkoly.

5. Dzien Dziecka uczniowie spedzajg na sportowo lub uczestnicza w zorganizowanym przez
szkote 1 rodzicow ,,Festynie Rodzinnym™ .

§ 42.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:
1) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywa¢ na nie punktualnie.
W przypadku spdznienia , uczen zobowiazany jest wejs¢ do sali, w ktérej odbywaja sig
zajecia,

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajg¢¢, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt;

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi
uczniami podczas prowadzonego przez nauczyciela wykladu, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony;

5) zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy w dniu stawienia si¢ na zajecia, a jezeli w danym
dniu nie ma zaje¢ z wychowawcg, nie pozniej niz do najblizszej godziny wychowawczej.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosciach dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach jest takze za§wiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia);

6) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, a takze
pozostatych uczniéw, odnosi¢ sie do nich z szacunkiem oraz przestrzega¢ zasad kultury
wspolzycia;

7) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos¢ innych osob;

8) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci, nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz
zadnej formy przemocy wobec innych;
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9) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw, nie powinien posiada¢ 1 uzywac
narkotykéw, tytoniu i alkoholu;

10) dbaé o dobro, tad i porzadek w szkole;

11) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, pracownia informatyczna);
12) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

la. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoly w godzinach zgodnych z ustalonym
planem zajec.

1b. Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowa¢ rece plynem do
dezynfekcji.

lc. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogdlnych zasad higieny:

1) czeste mycie rak woda z mydlem (po przyjsciu do szkoly nalezy bezzwlocznie umy¢ rece,
przed jedzeniem, po powrocie ze $wiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania 1 kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

1d. Uczen nie powinien zabiera¢ ze soba do szkoly niepotrzebnych przedmiotow
(w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje si¢ ucznia oraz
sprawuje nadzor, aby uczen nie udostepnial przyniesionych przedmiotow innym uczniom).

le. Uczen posiada wihasne przybory i podreczniki, ktdre w czasie zaje¢ mogg znajdowac si¢ na
stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami
szkolnymi miedzy sobg. Uczen klasy 1 — III przybory szkolne oraz podre¢czniki zostawia
w szkole — nie zabiera do domu.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
3. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole z wylgczeniem sytuacji wynikajacych z realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Z chwilg wejécia do budynku szkolnego telefony
i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wylaczone.

4. W wyjatkowych sytuacjach losowych oraz w przypadkach podyktowanych wzgledami
zdrowotnymi lub innymi szczegdlnymi okolicznosciami, uczniowie moga z nich skorzystac¢
za zgodg dyrektora, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

5. (uchylony)

6. Za uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie
pobytu w szkole uczniowi groza sankcje przewidziane w § 46 ust. 1 pkt. 1- 6 Statutu szkoty
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

7. Szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnoéci w przypadku zagubienia, kradziezy czy tez
zniszczenia na terenie szkoly sprzetu, o ktorym mowa w ust.3.

8.Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzil i jego
rodzice lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania i1 ich rodzice.

9.Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

10.W okresie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoly, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
z szatni. W szatni nie wolno przebywaé dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
11.Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoty podczas przerw.
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12.Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica,
a w przypadkach szczegélnych na wniosek nauczyciela.

13.Uczen winien podporzadkowac si¢ wszelkim zaleceniom 1 zarzgdzeniom wydanym przez
dyrektora szkoty, w tym, dotyczacym respektowania obowiazkéw ucznia.

§ 43.

1. Kazdy uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu. W doborze stroju,
dodatkoéw 1 bizuterii nalezy zachowaé umiar. Zabrania si¢ noszenia dodatkow i bizuterii
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow.

2. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ str6j galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy.

3.Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chlopcow — ciemne spodnie i biala koszula.

4. (uchylony)

5. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy).

6. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§ 44.

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac
nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy:

2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowg;

6) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
sie na $wiadectwie szkolnym.

§ 45.

1. Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoly lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
2. Odwolanie od przyznane] nagrody polega na zlozeniu wyczerpujgcych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wpltywu rozpatrujé odwolanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.
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§ 46.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagane dyrektora szkotly;

3) zakaz uczestnictwa w jednej imprezie klasowej lub w jednej imprezie szkolnej;

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do rownorzedne) klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynac na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie lamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
od dnia uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkoly oraz przewodniczacym
samorzadu uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwolanie nie przyshuguje.

6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly.

7. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 47.

1. Propozycje zmian w zakresie praw 1 obowigzkéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele,
rodzice 1 uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw 1 obowigzkow ucznia zobowigzani sg zardéwno uczniowie, jak

i nauczyciele.
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 48.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Szczegbdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ okresla odrebna procedura wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

§ 49.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju oraz
pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sig¢
dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 50.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych srédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow .

2. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocen¢. Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢
miedzy innymi: informacje o stopniu spelnienia wymagan edukacyjnych zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), poziomie opanowania umieje¢tnosci, brakach w
wiedzy, a takze okreslac formy pomocy, jakie proponowal nauczyciel.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na
zasadach ustalonych z nauczycielem.

§ 52.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§ 53.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

2. W oddziatach sportowych ocena z wychowania fizycznego winna uwzglednia¢ udzial
ucznia w szkoleniu sportowym i jego osiagniecia w tym zakresie.

§ 54.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania
fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii. Uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona™.

§ 55.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust.1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace
w skiad tego bloku.
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§ 56.

1. Kazdy okres konczy sie zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na ktérym
przedstawia sie osiggniecia ucznidw oraz analizuje si¢ przyczyny niepowodzen szkolnych
dzieci.

2. Miesiac przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele sg
zobowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego srodrocznej
ocenie niedostatecznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej
ocenie zachowania wpisujgc te oceny do e-dziennika. Dodatkowo wychowawca przesyla
rodzicom za pomocg e-dziennika wiadomos¢ 0 wpisaniu przez nauczycieli
przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej
zachowania. Rodzic potwierdza odebranie wiadomosci odestaniem informacji zwrotnej do
wychowawcy przez e-dziennik. Jezeli w ciagu 2 dni roboczych rodzic nie odesle wiadomosci,
wychowawca wysyla informacje listem poleconym.

3. Tydzien przed $rdédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow o ocenach S$rodrocznych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych wpisujac te oceny do e-dziennika.

4. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i/lub nieklasyfikowaniu ucznia z jednego, kilku badz wszystkich zajec
edukacyjnych, wpisujgc te oceny do e-dziennika. Dodatkowo wychowawca przesyla
rodzicom za pomocg e-dziennika wiadomo$¢ o wpisaniu przez nauczycieli przewidywanych
rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Rodzic potwierdza odebranie
wiadomosci odestaniem informacji zwrotnej do wychowawcy przez e-dziennik. Jezeli w
ciggu 2 dni roboczych rodzic nie odesle wiadomosci, wychowawca wysyla informacjg listem
poleconym

5. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani  poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o ocenach rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania,
wpisujac te oceny do e-dziennika. W uzasadnionych okolicznosciach termin ten moze ulec
zmianie do 3 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

6. Ocena wystawiona moze by¢ nizsza lub wyzsza od przewidywane;.

7. W szkole obowiazuje ocenianie biezgce, ktore oznacza, ze uczen pracuje systematycznie
przez caly rok, a wyniki jego postepdw sg oceniane na biezaco. W zwigzku z tym, niemozliwe
jest ustalenie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia na koniec pétrocza czy roku szkolnego.

§ 57.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ostateczne wyniki klasyfikacji zatwierdza rada
pedagogiczna na zebraniu.

2. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 58.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

§ 59.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 60.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 59 ust. 1 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:, technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowi, o ktérym mowa w § 59 ust. 1 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 58 ust. 2 1 § 59 ust. 1 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa § 59 ust. 1 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec edukacyjnych,

z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
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8. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 59 ust. 2, § 60 ust. 1
pkt 1., oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, zktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnodci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 61.

1. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego..

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 62.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komis;ji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

€) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, zwyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ o niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 63.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, Z zastrzezeniem ust. 7.

2. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej. Jezeli uczen nie uczestniczyl w zajeciach z religii, ani z etyki,
na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢
kreske (,.religia/etyka”™ ----- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

6. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.5, wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

7.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna,
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewoddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu oraz po zasiegnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 64.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z :

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegolnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
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2) sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie 1 nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, powtarza ostatnia klase szkoly podstawowe;.

§ 66.

1. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych
.-wychowanie do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzgcy zajecia wraz z wychowawca klas
IV-VIII przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podr¢cznikach szkolnych, srodkach dydaktycznych.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spojng calo$é z pozostalymi dziataniami
wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 67.
Okreslenie zasad szkolnego oceniania.

1. Uczen jest oceniany za:

1) umiejetnosci ( praktyczne, komunikacyjne );

2) wiadomosci;

3) przyrost wiedzy;

4) wklad pracy;

5) zaangazowanie;

6) wlasng tworczos¢;

7) pasje.

2. Formy oceniania:

1) na podstawie odpowiedzi ustnych /recytacje, opowiadania, dyskusje/;

2) na podstawie wypowiedzi pisemnych /testy, sprawdziany, kartkoéwki, prace domowe,
konkursy/;

3) umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci/projekty, doswiadczenia,
obserwacje, rysunki itp./;

4) dokumentacja /zeszyty, zeszyty ¢wiczen/,

5) wykonane prace /prace plastyczne, pomoce naukowe, prace spoteczne/.

3. Notowanie i informowanie o postepach ucznia:

1) zeszyty przedmiotowe;

2) dzienniki;

3) zawiadomienia pisemne.

4. Kontakty nauczyciela z rodzicami:

1) spotkania po zakonczeniu I okresu;

2) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami;

3) rozmowy telefoniczne;

4) informacje pisemne o zagrozeniu oceng niedostateczng S$rédroczna i roczna oraz
informacje o przewidywanych ocenach  srédrocznych 1  rocznych  zgodnie
z zapisami W statucie.

5. Czestotliwos¢ oceniania z poszczegdlnych przedmiotow okresla nauczyciele w swoich
przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 68.
Ocenianie srodroczne i roczne.

1. W klasach I-I1I érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1 uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych mowa
w art. 44b ust. 3 u.s.0, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujgcy - 6

2) bardzo dobry - 5

3) dobry - 4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny — 1

Oceny $rodroczne i roczne sg wyrazone pelnym stopniem podanej skali.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 6.

6. Dla ucznioéw konczgcych I etap edukacyjny wprowadza si¢ dyplomy.

7. Dla wyrozniajgcych sie uczniow klas IV-VIIL, ktérych srednia ocen rocznych wynosi
4,75 i wiecej przewiduje sig listy pochwalne.

8. Na zakonczenie nauki w szkole podstawowej uczniowie mogg otrzyma¢ nagrody
ksigzkowe za:

1) wzorowe i bardzo dobre zachowanie oraz $rednia ocen co  najmniej
4,75;

2) szczegblne zaangazowanie w zycie szkoly;

3) udzial w konkursach i zawodach sportowych;

4) dziatalnos¢ charytatywng i inne osiggnig¢cia uzasadnione przez wychowawce.

§ 69.

1. Oceng celujacg — 6 otrzymuje uczen, ktory:

1) doskonale opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej,
2) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi;

3) wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela;

4) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza dla celéw praktycznych i teoretycznych;
5) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;
6) z powodzeniem bierze udziat w konkursach przedmiotowych.

2. Oceng¢ bardzo dobrg — 5 otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujgco opanowat cato$¢ materiatu programowego;

2) wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi;

3) samodzielnie wyjasnia zjawiska;

4) umiejetnie wigze teori¢ z praktyka;
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5) bierze udzial w konkursach przedmiotowych.

3. Oceng dobra — 4 otrzymuje uczen, ktdry:

1) opanowal material programowy;

2) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi;

3) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska 1 stosuje zdobyta wiedze w praktyce;
4) poprawnie postuguje sie terminologig naukowa;

5) zdarzaja si¢ w jego wypowiedzi usterki jezykowe.

4. Ocene dostateczng — 3 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl podstawowe tresci programowe;

2) doé¢ poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi;

3) przy pomocy nauczyciela wiaze teori¢ z praktyka;

4) poshuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii naukowe;j;
5) popeknia nieliczne i niewielkie bledy jezykowe.

5. Oceng dopuszczajgcg — 2 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal materiatl programowy w stopniu minimalnym:;

2) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela;

3) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka;

4) postuguje si¢ jezykiem potocznym;

5) popelnia liczne bledy jezykowe;

6) stara si¢ podnie$é swoje wyniki.

6. Oceng niedostateczng — 1 otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych;

2) zupetnie nie rozumie uogdlnien, nie wyjasnia zjawisk;

3) nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce;

4) popetnia liczne bledy jezykowe i stylistyczne;

5) nie wykazuje checi poprawy wynikéw, nie wspdlpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.

§ 70.

1. Ocenianie biezace dla I i Il etapu edukacyjnego ma charakter cyfrowy w skali
od 1 do 6. Dopuszcza si¢ stosowanie nickonwencjonalnych sposobéw notowania i oceniania
postepow:

1) bs - brak stroju;

2) bp - brak przyborow;

3) zw — zwolniony;

4) bz - brak zadania;

5) z - brak zeszytu;

6) ..+ - lacznie z ocena cyfrowa lub samodzielnie;

7) .- - lacznie z oceng cyfrowg lub samodzielnie.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢
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3. W klasach I-1II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi. Ocenianie opisowe polega na okresleniu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
w zakresie:

1) wypowiadania sig;

2) czytania;

3) pisania;

4) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych;

5) postugiwania si¢ liczbami i dzialaniami matematycznymi;

6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;

7) umiejetnoscei 1 sprawnosei ruchowych i muzycznych;

8) wypowiadania sie, czytania i pisania w jezyku obcym.

4 Na ocen¢ opisowa osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych skladaja si¢ nastepujgce
elementy:

1) zadania domowe;

2) prace manualne;

3) sprawdziany lub testy po realizacji poszczegolnych partii materiatu;

4) zeszyty uczniow;

5) biezaca obserwacja ucznia prowadzona przez nauczyciela.

5.Na biezgco nauczyciele uczacy w klasach I-III odnotowuja poziom szczegélowych
osiggniec ucznia, stosujac szesciocyfrowa skale ocen (1-6).

6.0ceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$§ ocenami OpisOwymi.

7.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8.Szczegdlowe wymagania z danego przedmiotu na poszczegdlne stopnie ustalone sa przez
kazdego nauczyciela i wynikajg z realizowanego programu nauczania. Kopie wymagan
zlozone sa u dyrektora. O kryteriach wymagan uczniowie informowani sg na poczatku roku
szkolnego.

9.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw tworza przedmiotowe zasady oceniania (PZO),
ktére zawieraja:

1) wykaz kompetencji ucznia podlegajgcy sprawdzeniu;

2) wyszczegolnienie i opis elementow skladowych oceny §rodrocznej i, rocznej np. za:

a) sprawdziany,

b) zadania domowe i klasowe,

¢) wytwory praktyczne — doswiadczenia, rysunki, projekty,

d) osiggni¢cia w konkursach, zawodach,

e) postawe wobec przedmiotu;

3) okreslenie formy sprawdziandéw- pisemny, ustny, praktyczny;

4) (uchylono)

5) (uchylono)

6) okreslenie zasad informowania uczniéw i opiekunow o terminach, formach sprawdzania i
oceniania wiadomogci i umiejetnosci.
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10.Zespol nauczycieli uczacych w klasach I-11I tworzy regulamin oceniania biezacego, ktory
zawiera wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny biezace, o ktorych mowa w ust. 21 3.
11. Kopie wymagan zlozone sg u dyrektora. O kryteriach wymagan uczniowie i ich rodzice
informowani sg na poczatku roku szkolnego.

12.Do prac pisemnych ocenianych punktowo stosuje si¢ nastgpujgce progi procentowe;
szczegotlowe wymagania na dang ocene zawarte sa w ocenianiu przedmiotowym:

1) 0-29 % - niedostateczny — ndst
2)30-49% - dopuszczajacy — dop
3) 50-69 % - dostateczny- dst

4) 70-90 % - dobry — db

5) 91 -95% - bardzo dobry — bdb
6) 96— 100 % - celujacy — cel

13.Dla ucznia, ktory posiada opini¢ lub orzeczenie o dostosowaniu wymagan ze wszystkich
przedmiotow do prac pisemnych ocenianych punktowo stosuje si¢ nastgpujace progi
procentowe:

1) 0-24% - niedostateczny — ndst
2)25-44% - dopuszczajacy — dop
3)45-64% - dostateczny- dst

4) 65-84% - dobry —db

5) 85-90% - bardzo dobry — bdb
6) 91 - 100 % - celujacy — cel

14. Oceng srodroczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczng i koncowa na
podstawie oceny srodrocznej i ocen biezacych z drugiego potrocza.

15. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen, lecz wynika
z ocen biezacych.

16. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen w poélroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§ 71.

1. Uczen, ktdry powraca do szkoly po dluzszej nieobecnosci, ustala z nauczycielem termin
uzupelnienia brakéw — nie dluzszy niz dwa tygodnie.

2. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ciggu danego okresu:

1) po dwa razy z j. polskiego i matematyki;

2) po jednym razie z pozostatych przedmiotow.

Nie dotyczy to przedmiotu, z ktérego na dang lekcje byla zapowiedziana praca klasowa oraz
zadan domowych dtugoterminowych / czytanie lektury, projekt, referat itp./.

3. Uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢
w biezgcej lekc;ji.
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4. Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktory przyszedl do szkoly po minimum
tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku notorycznego 1 celowego
unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy
w terminie wybranym przez nauczyciela.

5. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigeej niz dwie prace klasowe. W ciagu
jednego dnia nie wigcej niz jedna prace¢ klasowa.

6. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wiecej ni trzy jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Dokladnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem oceny uczen winien otrzymac
w okresie do dwdch tygodni od daty pisania danej pracy.

8. Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia kazdej oceny z pracy pisemnej do 14
dni od daty oddania pracy 1 podania oceny na warunkach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu. Oceng z poprawy pracy wpisuje sie przed ocena poprzednia, w
tej samej kolumnie. Ze wzgledu na specyfike sprawdzania wiadomosci w formie kartkowki, o
poprawie ocen z tej formy pracy pisemnej decyduje nauczyciel przedmiotu.

0. Uczen winien zwrdci¢ prace pisemne nauczycielowi w terminie przez niego
wyznaczonym.

10. Nauczyciel powinien przechowywaé prace klasowe uczniow do konca biezacego roku
szkolnego.

11. Oceny poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnosc.

§ 72.
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH.

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé sie¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien. Procedura nie
dotyczy oceny celujgcej.

2. Warunkiem ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych
jest:

1) systematyczne uczeszczanie na zajgcia;

2) usprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcjach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci;

4) korzystanie z oferowanych przez nauczyciela form pomocy oraz mozliwosci poprawy ocen
biezacych.

3. Z mozliwosci uzyskania wyzsze] oceny rocznej moze skorzysta¢ réwniez uczen, ktory
przebywal na dluzszym zwolnieniu lekarskim lub tez znalaz! si¢ w trudnej sytuacji losowej.

4. Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od daty podania przewidywanej rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych wystepujg do dyrektora szkoly z pisemna umotywowana prosba
o0 jej podwyzszenie.
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5. Po rozpatrzeniu  zasadnosci prosby dyrektor przekazuje wniosek nauczycielowi
uczgcemu, ktéry przeprowadza sprawdzian weryfikujgcy oceng zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.5 przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Termin uzgadnia
si¢ z uczniem lub jego rodzicami. Uczen pisze sprawdzian najpozniej w terminie 8 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzianu opracowuje nauczyciel uczacy
w porozumieniu Zz innym nauczycielem tego samego przedmiotu z zakresu wymagan
na oceng, o ktdrg ubiega sie uczen.

8. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych jest
osiagniecie pulapu 75% punktow przewidzianych sprawdzianem .

9. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie 1 pisemnie przekazuje informacje rodzicom.

10. Ocena ustalona na podstawie sprawdzianu weryfikujacego ocene jest ostateczna w tym
trybie postgpowania.

§73.
KRYTERIA I SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Kazdy uczen ma prawo do rzetelnej oceny zachowania, ktora jest ocena klasyfikacyjna.
Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbalosé o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych uczniow;

5) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

9) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych
zawartych w Statucie.

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy;
uwzglednia ona:

1) oceny zachowania ustalone przez nauczycieli uczacych 1 wychowawce;

2) samooceng ucznia;

3) ocene klasy.

3. Uczen, ktoremu dyrektor szkoty udzielit upomnienia lub nagany moze otrzymaé
co najwyzej dobrg oceng zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre ;

4) poprawne
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

7. W klasach I-11I szkoly podstawowej érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9.0cen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedlug nastepujgcej procedury:

1) na lekcji wychowawczej:

a) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu
1 postgpowaniu,

b) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespolu uczniéw danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji;

2) ocena wychowawcy klasy, uwzgledniajgca opini¢ o uczniu grona nauczycielskiego
1 innych pracownikéw szkoly;

3) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania uczniow;

4) oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw oraz powinny by¢
umotywowane.

10.Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie powinni by¢
poinformowani o przewidywanej s$rodrocznej ocenie zachowania, a na miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie roczne;j.

11.0d ustalonej przez wychowawce oceny uczniowi przystuguje prawo odwolania.

12. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec;

2) wyroznia si¢ kultura osobistg, godng nasladowania, troska o estetyczny wyglad 1 schludny
strdj zgodnie z zapisem w Statucie

3) wzorowo wypeltnia wszystkie natozone i przyjete obowigzki szkolne;

4) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, okazuje szacunek dorostym i1 kolegom,
przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

5) wykazuje wlasng inicjatywe w zyciu klasy, szkoly i $rodowisku;

6) reprezentuje szkole na zewnatrz, poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach;

7) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow klasy, szkoly;

8) przejawia troske o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

9) chetnie niesie pomoc kolezenska;

64



10) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
i nieobecnosci (usprawiedliwienia absencji dostarcza w terminie ustalonym przez
wychowawcee);

11) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania;
13) nie otrzymat zadnej kary od spolecznosci szkolnej, wymienionej w Statucie;

14) okazuje szacunek innym osobom;

15) dba o honor i tradycje szkoty;

16) dba o pigkno mowy ojczystej;

17) przeciwdziata przemocy;

18) nie opuszcza terenu szkoly bez zgody nauczyciela dyzurnego;

19) nosi stroj galowy na uroczystosci szkolne;

20) nie ulega natogom;

21) jest kolezenski i stuzy pomoca innym;

22) osigga sukcesy w szkolnych konkursach lub reprezentuje szkole w zawodach sportowych.
13. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wiasciwie wykonuje obowigzki szkolne;

2) nie wykazuje zadnych uchybien pod wzgledem kultury osobistej i w respektowaniu
zapiséw w Statucie

3) bierze aktywny udzial w zyciu szkoly — dziala w samorzadzie klasowym, uczniowskim,
organizacjach uczniowskich itp.;

4) nie ma konfliktow z kolegami i pracownikami szkoly;

5) uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

6) charakteryzuje go wysoka kultura osobista;

7) okazuje szacunek innym osobom;

8) dba o honor i tradycje szkoly;

9) dba o pigkno mowy ojczystej;

10) troszczy si¢ o bezpieczenstwo wlhasne oraz innych osob;

11) przeciwdziala przemocy;

12) nigdy nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

13) wszystkie opuszczone godziny lekcyjne usprawiedliwia;

14) nie opuszcza terenu szkoly bez zgody nauczyciela dyzurujacego;

15) charakteryzuje go estetyczny wyglad i odpowiedni stréj szczegdlnie podczas
uroczystosci szkolnych;

16) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly;

17) chetnie wykonuje powierzone mu zadania;

18) nie ulega natogom;

19) bierze udziat w konkursach szkolnych lub zawodach sportowych.

14. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie wykazuje uchybienia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

2) zdarzaja mu si¢ przypadki braku kultury osobistej i uchybien w respektowaniu zapisow
Statutu;

3) nie przejawia wlasciwej inicjatywy, angazuje si¢ w zycie klasy tylko na polecenie
nauczyciela;
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4) zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami i pracownikami szkoly:

5) otrzymatl kare wymieniong w rozdziale VI Statutu;

6) uczen dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia;

7) kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen;

8) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osdb;

9) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

10) wszystkie opuszczone godziny lekeyjne uzasadnia usprawiedliwieniem;

11) strdj i wyglad ucznia nie odbiegaja razaco od normy;

12) sporadycznie angazuje si¢ w wydarzenia klasowe i szkolne;

13) poprawnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowiazkow;

14) nie ulega nalogom;

15) nie jest konfliktowy.

15. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze nalezycie przygotowuje si¢ do lekcji i wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) bywa nietaktowny wobec dorostych i kolegow, nie przestrzega zasad dotyczacych
noszenia schludnego stroju;

3) nie zawsze podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej;

4) nie przejawia nalezytej troski o mienie szkoly;

5) nie zawsze uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkole lub klase;

6) nie ma usprawiedliwionej absencji na kilku lekcjach, zdarzaja mu si¢ sporadycznie
spoznienia na lekcje;

7) otrzymal kary wymienione w Rozdziale VI Statutu;

8) zdarza sie, Ze nie reaguje na uwagi, jednak widoczna jest praca nad soba i jego zachowanie
rokuje nadzieje na poprawe;

9) kultura osobista ucznia czasem budzi zastrzezenia;

10) rzadko okazuje szacunek innym;

11) zdarza sie, Ze opuszcza teren szkoly bez usprawiedliwienia;

12) zdarza sig, ze stroj i wyglad ucznia odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm;

13) jest malo aktywny spolecznie;

14) niechetnie podejmuje powierzone mu zadania;

15) sporadycznie wchodzi w konflikty i zdarza mu sie¢ Zle postgpowac ale poprawia swoje
zachowanie.

16. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wypelnia obowiagzkéw szkolnych;

2) wykazuje braki w kulturze osobistej ( wulgarne stownictwo, arogancja itp.) lamie zasady
dotyczace schludnego wygladu , estetyki i higieny osobistej ;

3) jest bierny w zyciu klasy i szkoty;

4) czesto popada w konflikty z kolegami i pracownikami szkoly:;

5) otrzymat kary zawarte w Rozdziale VI Statutu;

6) nie okazuje szacunku innym osobom;

7) jest obojetny 1 nieczuly na krzywde wyrzadzang innym;

8) czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

9) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
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10) czesto opuszcza teren szkoly bez usprawiedliwienia;

11) nie dostosowuje stroju i wygladu do ogdlnie panujacych zasad;

12) nie angazuje si¢ w wydarzenia klasowe 1 szkolne;

13) jest arogancki, wulgarny, ktamie;

14) pali papierosy;

15) podjete dzialania i zastosowane $rodki czasem przynosza krétkotrwalg poprawe.

17. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) wykazuje duze braki w kulturze osobistej — wulgarne stownictwo, palenie tytoniu, picie
alkoholu, zazywanie narkotykéw, nagminnie nie respektuje zasad dotyczacych stroju
i estetycznego wygladu;

3) dopuszcza sie kradziezy;

4) przejawia brutalnosé, agresje fizyczna i psychiczng w stosunku do kolegow — bojki,
zastraszanie, wymuszanie;

5) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych oséb;

6) nie reaguje na srodki zaradcze;

7) wchodzi w konflikt z prawem:;

8) demoralizuje otoczenie;

9) przeciwstawia si¢ zarzgdzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty;

10) notorycznie spdznia si¢ na lekcje, czesto opuszcza je bez usprawiedliwienia ( wagary);
11) otrzymal kary zawarte w Rozdziale VI § 46 ust.]1 pkt 1 - 6 Statutu;

12) uczen bardzo czesto spdznia sie na lekcje bez uzasadnionego usprawiedliwienia;

13) bardzo czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

14) notorycznie opuszcza teren szkoly bez usprawiedliwienia;

15) uczen nie dostosowuje swojego wygladu do zasad obowigzujacych w szkole;

16) nie angazuje si¢ w wydarzenia klasowe i szkolne;

17) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

18) jest arogancki, wulgarny, kltamie;

19) niszczy mienie szkoly;

20) zagraza zdrowiu lub zyciu kolegow;

21) podjete dziatania i zastosowane $rodki nie przynosza pozadanych skutkow.

§ 74.
(uchylony)

§ 75.

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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3. Wykaz przedmiotéw, jakie obejmuje egzamin dsmoklasisty jest ustalany wedlug
odrebnych przepisow.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
Osmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtldwnym:

1) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§76.-§ 77.
(uchylone)

ROZDZIAL VIII
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§78.

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j i:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady;

2) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;
3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoly;

5) w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadami partnerstwa i obiektywizmu;

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jesli dzialalnos¢ tych
organow narusza interesy szkoly i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow.
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2. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoly.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sklad
zespohu rozstrzygajgcego zaistnialy problem:

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkéw zespolow.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 79.

W sytuacjach uniemozliwiajacych rozwiazanie konfliktu wewnatrz szkoly, dyrektor szkoty,
badZ inny organ szkoly, moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkole lub
organu nadzorujgcego szkolg.

§ 80.

1.W sprawach spornych migdzy uczniami a nauczycielami ustala si¢ co nast¢puje:

1) uczen zglasza swoje =zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem SU przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem SU rozstrzyga kwestie
sporne;

2. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora lub wyznaczonego wicedyrektora
szkoly, ktorego decyzje sg ostateczne.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 81.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo o$wiatowe.
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§ 82.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie szkoly jest rada
pedagogiczna.

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Powstancoéw Wielkopolskich zostal uchwalony przez
rad¢ pedagogiczna w dniu 29 sierpnia 2022 r. na mocy uchwaty nr 5/2022/2023.
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