»Iworzy¢ to znaczy wyrazac to,

co ma sie w sobie.

Wszelki autentyczny wysitek tworczy jest czyms
wewnetrznym’”’

Henri Matisse

Uczy¢ przez dzialanie

Metody aktywizujace prace uczniéw uznawane sa przez wspotczesnych dydaktykow za naczelna

zasadg nauczania- uczenia sig.
W procesie zdobywania wiedzy bardzo wazna jest aktywno$¢ ucznidw. Bierne przyswajanie
wiadomosci utrudnia dzieciom ich zrozumienie i wykorzystywanie w praktyce, a wiedza przekazywana
W postaci gotowej jest powierzchowna, nietrwata i nieoperatywna. Aktywnos$¢ twoércza i samodzielne
dochodzenie do celu sprzyja poglebianiu zdobywanej wiedzy, wzmacnia jej operatywnos$¢ i wptywa na
trwalo$¢ jej zapamigtywania.

Nawigzujac w tytule do hasta gloszonego przez dydaktyka J. Deweya o nauczaniu przez
zaangazowanie si¢ ucznia w proces uczenia si¢, przedstawiam kilka ciekawych, wybranych sposrod
wielu, metod aktywizujacych, ktorych wykorzystanie podczas zajg¢ lekcyjnych sprawi doznanie
poczucia podmiotowosci uczacego si¢ dziecka, nauczy go integracji z innymi oraz niestereotypowego

dziatania w rozwiazywaniu problemow i zadan oraz umozliwi integracj¢ zespolowego wspoétdziatania.

1. Analiza przypadku

Jest to metoda interpretacji zdarzen rzeczywistych lub opracowanych na uzytek okreslonego
problemu. Uczy, ze w zakresie danego zagadnienia istnieje wiele jego rozwiazan. Moze dotyczy¢
problemow wychowawczych, ekologii, konfliktéw z rowiesnikami. Punktem wyj$cia jest opisanie
zaistniatej sytuacji lub przygotowany wycinek prasowy. Nastgpuje analiza przypadkéw: co
spowodowato taka sytuacje?

Co mozna zrobié?

Metoda ta pobudza do myslenia, dziatania, surowej oceny oraz poszukiwania wyjscia z trudnych

sytuacji.

2. Myslace kapelusze

To metoda polegajaca na prezentacji wlasnego punktu widzenia za pomoca pigciu (ré6znego koloru)
kapeluszy, symbolizujacych sposoby postrzegania problemu, jego analizy, poszukiwania rozwiazan
oraz argumentowania w dyskusji:

Kapelusz biaty- opierasz si¢ na faktach i liczbach,



Kapelusz czerwony- pokazujesz emocje i uczucia,
Kapelusz niebieski- z chtodnym dystansemczuwasz nad dyskusja, kontrolujesz inne
kapelusze,
Kapelusz zotty- kierujesz si¢ optymizmem, myslisz tyko pozytywnie, wszystko ci si¢
podoba
Kapelusz czarny- wydajesz wylacznie negatywne opinie, z niczym si¢ nie zgadzasz,
wszystko negujesz.
Dyskusja toczy si¢ na wybrany temat. Wszystkie kapelusze kolejno wyrazaja swoj poglad wedlug
danego koloru ( kazdy kolor petni w dyskusji swoja role).
Nalezy pamigta¢ o przestrzeganiu zasad toczacej si¢ dyskusji:
Uwaznie stuchaj innych,
Mow krotko 1 konkretnie, gtosno 1 wyraznie, ale spokojnie,
Nie przerywaj osobie wypowiadajacej sig,
Nie atakuj 1 nie obrazaj innych,
Nie boj si¢ stow krytyki.
Metoda uczy dyskutowania, przedstawiania wiasnych argumentéw, poznawania opinii innych na ten
sam temat, interpretacji problemu oraz prezentacji wlasnego stanowiska wedlug ustalonych norm
wypowiadania si¢ wokdt jednego tematu, ktérego celami sa: rzeczowos$¢, spontaniczno$é, dystans,

optymizm, negacja.

3. Symulacje
Metoda ta polega na nasladowaniu rzeczywistosci, ¢wiczeniu najbardziej efektywnych zachowan w
bezpiecznych warunkach. To trening umiejgtnosci, ktdry jest zasadniczym mechanizmem osiagania
wysokiej sprawnosci w dzialaniu.
Symulacja to, zabawa ,,na niby”: w sklep, w dom,
w lekarza, w rozmowg telefoniczna, itp. Jej idea jest doskonalenie konkretnych umiejgtnosci, gdzie
nieudane zachowania mozna poddac¢ korekcie i powtarza¢ do momentu osiagnigcia perfekcji. Dzigki tej
metodzie uczestnicy ucza si¢ na bledach popetnianych w sytuacji ¢wiczeniowej, rozwijaja inwencje

twoércze, umiejetnosci spoteczne 1 poznawcze. Poprzez zabawe ksztattuja swoj wlasny system wartosci.

4.Gry planszowe
Metoda zawiera tresci dydaktyczne i wychowawcze. Mozna ja zastosowac
w przypadku:

Zdobycia wiadomosci z natychmiastowym wykorzystaniem w grze,



Sprawdzenia zdobytych znajomos$ci w oparciu o posiadana wiedze,

Doskonalenia umiejgtnosci: czytania, pisania, rysowania, planowania, redagowania polecen.
Gry planszowe ucza $cistego przestrzegania regut, rozwijaja wyobraznig, nadaja sens pracy, zmuszaja
do aktywnego 1 tworczego dziatania, ucza planowania pracy 1 daja satysfakcje z jej wykonania. Trwale

pozostaja w pamigci.

5. Piramida priorytetow
Metoda polega na uktadaniu listy priorytetdow zgodnie z ustalonym wczes$niej kryterium, np. waznosci,
kolejnosci. Uczniowie pracuja w grupach, dyskutuja, negocjuja. Ucza si¢ trudnej sztuki kompromisu.
Rozwiazuja problem np. Co jest wazne w kazdej rodzinie, aby$my byli w niej szczgsliwi, bezpieczni i
kochani? —przyktadowe pytanie zadane przy realizacji osrodka tematycznego ,, Moja rodzina”.
Kazda grupa uczniéw otrzymuje kartke z ,, piramida” —liczba pol jest zgodna z liczba wybranych haset
—rozwiazan ustalonych na poczatku zaje¢ w ,,burzy mozgow”.

Pracujac w grupach uczniowie ustalaja, ktore hasto, wg hierarchii waznos$ci, ma by¢ wpisane w danym
polu (najwazniejsze na szczycie piramidy, mniej wazne coraz nizej).

Po zakonczeniu dziatan nastgpuje prezentacja plakatow
z komentarzem, dyskusja i poréwnaniem, ktora grupa uznata dane hasto za najwazniejsze i mnie;j
wazne. W swoich wyjasnieniach uczniowie dokonuja prezentacji wtasnego stanowiska na dany temat.

Metoda uczy integracji grupowej, tworczego myslenia, kompromisu, dyskusji, przedstawienia
wlasnego zdania, wyboru priorytetow.

Nalezy podkresli¢, ze stosowanie metod aktywizujacych uatrakcyjnia prowadzone lekcje, staje si¢
przyczyna do realizacji jej zamierzonych celow, a przede wszystkim pozwala na wyeliminowanie
poczucia lgku, strachu 1 streséw u dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi.

Uczniowie staja si¢ bardziej kreatywni, tworczy, odwazni oraz wykazuja inicjatyw¢ w dziataniu i
mysleniu pozbawiona stereotypow.

Rola nauczyciela w prawidtowo zorganizowanym procesie dydaktycznym z zastosowaniem
metod aktywizujacych, polega na stwarzaniu warunkéw i sytuacji pobudzajacych uczniow do
aktywnosci, kierowaniu ich dzialalno$cia poznawcza podczas zdobywania wiedzy oraz czuwaniem nad
jej wykorzystaniem z ewentualnoscia modyfikowania stosowanych metod w mysl wypowiedzi

Konficjusza:



,Powiedz mi, a zapomne,
Pokaz —zapamietam.
Pozwol mi dziataé,

a grozumiem i rozwing skrzydla”
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